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“’Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.”’
Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdurmnun Ustdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddirn var.
Ulusun, korkma!l Nasil bayle bir imani bogdar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, suhedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikladl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, butiin tersanelerine girilmis, butiin ordular dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr i zaruretiginde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 0@



SUNUS

“Dinlenmemek tizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.. * (Mustafa Kemal Atatiirk)

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Okulumuzun vizyonunun kaynagint Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘Dinlenmemek iizere yola
¢tkanlar asla yorulmazlar.” sozii olusturur. Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz.
Yer yiiziiniin en dev eseri olan insani islemek 6gretmenlerin misyonudur. Dev eserler vermek icin
ise biiyiik planlar yapmak ve temel stratejileri dogru belirlemek gerekir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan stratejik plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc bir anlayis ile olusturulan stratejik planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda 6zveri gdsteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan tiim ¢alisanlarimiza, stratejik planlama ekibimize, Milli Egitim Midiirliiglimiiz
strateji gelistirme bolimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet GUNES
Okul Miidiiri



GIRIS

Hangi yone gidecegini bilmeyene hi¢bir riizgar fayda vermeyecektir. Riizgar beklemek icin
gideceginiz yonii belirlemek gerekir. Hazirladigimiz planla kurumumuz yoniini belirlemis,
hedeflerini koymus ve ¢alismalarini hangi dogrultuda siirdiirecegi kararia varmaistir.

Planimizin hazirlanmasinda 6grenci, dgretmen, veli ve yonetim olarak tiim katmanlarda
katilim1 saglamis olmamiz planimizin gercekeiligi agisindan 6nem teskil etmektedir. Boylelikle tim
paydaslarin goriisti alinmis ve fikirlerinden yararlanilmistir.

Egitim—0gretim gelecege endeksli yapilmak zorundadir. Bu sebeple gelecegini planlamak
son derece Onemlidir. Uzun soluklu planlar ve stratejilerin belirlenmesi sarttir. Stratejilerin
belirlenmesi kadar uygulanmasi da 6nem arz eder. Yapilan bu planlamalarin uygulandigini
gorebilmek iimidiyle hazirlamaktayiz.

21. yiizy1l diinyasinda artik rast gele yapilan islerin basariya ulagsmasi miimkiin degildir.
Stratejik planlama artik egitim gibi 6nemli bir konuda rast gele ¢alismadan planli ¢alismaya gegisin
temeli olacaktir. On bes-yirmi yil sonrasinin idarecileri, yoneticileri, iscileri, memurlar, iireticileri,
tilketicileri, anne-babalar1 bu giinlin 6grencileridir. Yirmi yil sonra nasil idare edilmek ve nasil bir
ilkede yasamak istiyorsak bu giiniin egitimini bu sekilde planlamamiz gerekmektedir.

Stratejik planlama siireci bu planlamanin yapilmasinda ¢ok 6nemli bir doniim noktasi
olacaktir.

Bu bilingle hazirlamis oldugumuz Cat Sehit Ustegmen Ragip Yilmaz Ilkokulu Stratejik
Plant’nin okulumuz egitimine kati saglayacagini umut etmekteyiz.

Stratejik Planlama EKibi
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1.BOLUM
STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI:

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi Onemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi olusturmak.

1.2.  STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI:

Bu stratejik plan dokiimani Cat Sehit Ustegmen Ragip Yilmaz Ilkokulunun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

MAC

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI:

SIRANO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3| Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stracjik Plan Hazirlik Program -

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin, hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yOnetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda ol¢cmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”denilmektedir.

5018 sayili kanunda 6ngoériilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin,
stratejik planlama siirecine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeligin (26.05.2006
tarthli ve26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini miiteakiben, okul miidiirliiglimiiz,
2006/55say1l1 genelge ile stratejik planlama siirecini baglatmistir.

Cat Sehit Ustegmen Ragip Yilmaz Ilkokulu Miidiirliigii’niin Stratejik Plan1 ydnetmeliklerde
de belirtildigi iizere 2015-2019 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir.



1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi:

CAT SEHIT USTEGMEN RAGIP YILMAZ iLKOKULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Unvani Adi-Soyadi Tletisim
Midiir Ahmet GUNES (0.356) 234 50 46
Miidiir Yardimecisi Ramazan Fethi YILDAR (0.356) 234 50 46
Ogretmen Samet ELDEM (0.356) 234 50 46
Okul-Aile Birligi Baskan1 Idris UZUN (0.356) 234 50 46

Okul Yénetim Kurulu Uyesi

Serdar YIMAZ

(0.356) 234 50 46

CAT SEHIT USTEGMEN RAGIP YILMAZ iLK
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

Unvam

Adi-Soyadi

Tletisim

Midir Yardimcisi

Ramazan Fethi YILDAR

(0.356) 234 50 46

Rehber Ogretmen Fadime ERKURT (0.356) 234 50 46
Ogretmen Gokhan GOKCE (0.356) 234 50 46
Ogretmen Ozlem POLAT (0.356) 234 50 46
Veli Siileyman UZUN (0.356) 234 50 46
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1.5. CALISMA TAKVIiMIi: (ek-3)

2014 2015
Tasra flge MEM ve Okul/Kurum Stratejik z N 1 N %
) <] X ) ©
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin i1 AR-GE
1 Birimine bildirilmesi.
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi.
Durum Analizi.
Tarihsel Gelisim.
Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlar1, Uriin ve
Hizmetler
2 Kurum i¢i ve kurum dis1 analizler (Paydas

Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey,
insan Kaynaklari, Mali Kaynaklarin
arastirilmasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust
politika belgeleri.

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi.

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

3 Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin sene bas1 6gretmenler kurul toplantisinda
okul/kurum karart ile uygun bulunmasi veya
kurul karart dogrultusunda revize isleminin
yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda
planin onaylanmasi veya kurul karari
dogrultusunda revize iglemi yapilmasi

4 il ARGE Birimi Inceleme Degerlendirmesi

Planin il Milli Egitim Miidiirligince
5 onaylanmasi ve e-posta seklinde Il AR-GE
Birimine gonderilmesi

6 Planin web sitesinde yayinlanmas1 ve e-posta
seklinde Il AR-GE Birimine gonderilmesi




BOLUM-2
MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. TARIHSEL GELISIM:

CAT SEHIT USTEGMEN RAGIP YILMAZ iLK/ORTAOKULU TARIHCESI

Okulumuz, Fenk K&yii ilkokulu olarak Tahtoba bolgesi gezici basogretmenligine bagl olarak
1947 yilinda egitim 6gretime baslamig, 1949-1950 tarihlerinde 3 yillik 6grenci mezun ettikten sonra, 5
yillik olarak 1954-1955 egitim 6gretim yilinda ilk mezunu vermistir.

1988-1989 o6gretim yilinda Cat Ortaokulu bagimsiz olarak agilmis olup 1990-1991 o6gretim
yilinda Cat Ortaokulu olarak ilk mezunu vermistir.

17/07/1991 tarih ve 423.912.60/16415 sayili kararname ile Cat Ilkdgretim Okulu olarak
birlestirilip egitimine devam etmistir.

Tokat Valilik makamiin 18/03/2004 tarih ve 177 sayili emirleri ile Cat Sehit Ustegmen Ragip
Yilmaz flkdgretim Okulu olarak ismi degistirilmistir.

Okulumuzda lojman bulunmamasi, Tokat’a ulasimin kolay olmasi nedeniyle okul personeli
Tokat’a gidis gelis yapmaktadir.

Okulumuz halen 1 miidiir, 1 midiir yardimeisi, 13 sinif 6gretmeni, 1 brans, 1 rehber 6gretmen 2 tane

de anasimifi 6gretmeni ile egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir

2.2. MEVZUAT ANALIZi:

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Genelge adi ve no’su)

*1739 sayili kanunun 23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[Ikdgretim Kurumlart

Y 6netmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

* .
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak. 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarii benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, gocuk haklari ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak | *Ilkdgretim Kurumlari
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini | YOnetmeliginin 5. maddesi
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak




2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER:

OKUL URUN/HIZMET LISTESI:

Egitim hizmetleri

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogretim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Toplum hizmetleri

Sinav isleri

Kuliip ¢alismalari

Smif gegme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Bilimsel arastirmalar

Personel isleri

Okul cevre iligkileri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Rehberlik

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

OKUL FAALIYET ALANLARI:

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Atletizm

Glires

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢calismalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri
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2.4. PAYDAS ANALIZi:

Paydaslar, kurumumuzun sagladigi iiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayl bir seklide etkilenen veya kurumumuzu etkileyen Kisi, grup ve kurumlardir.

1. i¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup
veya kurumlardir.

2. Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. D1s Paydaslar1 temel ortak ve stratejikortak olarak ayirmakta fayda vardir.

a. Temel Ortaklar, kurumun faaliyetlerini yiiriitirken hi¢bir zaman ayrilamayacagi, isbirligi
yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

b. Stratejik Ortaklar, kurumun vizyonuna ulasabilmesi i¢in goniillii olarak igbirligi yaptig
paydaslaridir.

Bu tanimlamalar gergevesinde gruplandirilan paydaslar asagida tablolagtirilmistir:

I¢ Paydaslar:

HIiZMET TEMEL STRATEJIK

PAYDAS LIDER | CALISANLAR | 7| ANLAR | ORTAK ORTAK

TEDARIKCI

11 Milli Egitim

Midiirlugi X X X

Okul Miidiirii X X

Ogretmenler X

X

Ogrenciler

Veliler X

Okul Aile X
Birligi

Memurlar X X

Destek
Personeli

Dis Paydaslar:

HIZMET TEMEL STRATEJIK

PAYDAS LIDER | CALISANLAR ALANLAR ORTAK ORTAK

TEDARIKCi

Yerel

Y Onetimler X X

Medya

Universiteler

X | X[ X

Sivil Toplum
Orgiitleri
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Paydas Analizi Matrisi:

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
PAYDASLAR
| | NEDENPAYDAS [Tam 5" Cok 4", "Orta 3"
? g j "AZ 2", "Hig 1"
21z | & 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet o
== 5 4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte =
SlalE Calis 2
Amaglarimiza Ulagmada . .
Milli Egitim % Destek Igin Is birligi 5 5 E:H:E:[gdlr
Miidiirligii I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Dogrudan ve Dolayh Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
A s
Okul Aile Birligi X X Vi 5 5 Birlikte
Iginde Olmamiz Gereken
Kurum calis
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amagclarimiza Ulagmada
Destek I¢in s birligi . ..
Mahalle Muhtari X X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada izl
Saslik Ocas X X Destek I¢in s birligi 5 4 Bzifl’ikte
aglk Deagl Icinde Olmamiz Gereken
Kurum Calis

Paydas Beklentileri:

Okulumuzun paydaslar1 6grencilerimizin ¢cagin gereklerine gore; egitimli, ahlakli vatanini milletini
seven milli ve manevi degerlerimizi benimseyen bireyler olarak yetismesidir.

25. KURUM ICI ANALIiZ

2.5.1. Orgiitsel Yapi:

15



Okul Teskilat Semasi:

MUDUR

Okul-Aile Birligi

Komisyonlar

Mudar Yrd.

|
/

T
\

Kurullar

Bliro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Zimre Ogret.

Sinif Ogret. Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

KURUL/KOMISYON
ADI

GOREVLILER

GOREVLERI

OGRETMENLER
KURULU

Okulun tiim
O0gretmen ve
idarecileri

a)Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmast,

¢)Okulda ve g¢evrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina
uygun olarak kullanilmasi,

¢)Atatiirk¢iiliik ile ilgili konularm derslerde islenigine iligkin
hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,

e)istenen basari diizeyine ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi
i¢in alinacak onlemler,

f)Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin
durumlarinin degerlendirilmesi,

g)Yapilacak proje calismalari,

§) Kurullar ve komisyonlarla ilgili igler,

h) Okul veya kurum ve ¢evre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

i)Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

k) Mezunlarin izlenmesi,

DToplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yoOnetim ekibi
caligmalari ile stratejik planlamaya iliskin ig ve iglemler,

m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

o)Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

0)Yerel, ulusal ve wuluslararasi yapilan sinav ve yarisma
sonuclarinin degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalar,

r) Rehberlik ve psikolojik danisma faaliyetleri,

s) Ztumre toplantilari,

$) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,
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t) Okul kiiltiiri olusturulmasi ¢alismalari,
ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.

SUBE OGRETMENLER
KURULU

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

Ayni dersi okutan
Ogretmenler

a)Bir oOnceki toplantrya ait ziimre kararlarmin uygulama
sonuclarinin  degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni
kararlarin alinmasi,

b)Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tirk Milli Egitiminin genel
amaclary, okulun kurulus amact ve ilgili dersin programinda
belirtilen amag¢ ve agiklamalarim okunarak planlamanin bu
dogrultuda yapilmasi,

¢)Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkgiiliikle ilgili
konular iizerinde durularak ¢aligmalarin buna goére planlanmasi,
¢)Ogretim progranminda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate
almarak derslerin islenisinde uygulanacak ogretim yontem ve
teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d)Unite veya konu agirhklarina gore zamanlama yapilmasi,
iinitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hususlarin goriistilmesi,
e)Diger ziimre veya bolim Ogretmenleriyle yapilacak is birligi
esaslarinin belirlenmesi,

fBilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini
saglayici kararlar alinmasi,

g)Derslerin daha verimli iglenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap,
arag-gereg¢ ve benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

g)Okul veya kurum ve c¢evre imkanlarinin degerlendirilerek,
yapilacak deney, proje, gezi ve gdzlemlerin planlanmasi,

h)Ogrenci basarismin dlciilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir
anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin
alinmasi,

1)Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali nitelikteki
diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin
tespit edilmesi; smavlarin sekil, say1 ve siiresi ile iriin
degerlendirme 6lgiitleri ile puanlarinin belirlenmesi,

i)Ogrencilere verilecek proje ve odev konularinin segiminde;
Ogretim programlart ile okul veya kurum ve ¢evre sartlarinin goz
6niinde bulundurulmasi,

j)Ogrencilerin okul icinde, Ogrenci Se¢me Sinavinda, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde katildiklar1 ¢esitli smmav ve yarigmalarda
aldiklar1 sonuglara iliskin basar1 ve basarisizlik durumlarinin ders
bazinda degerlendirilmesi.
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PSIKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK
HiZMETLERI
YURUTME
KOMISYONU

Okulun tiim
idarecileri, her sinif
seviyesini temsilen

birer sinif rehber
Ogretmeni, okul aile

birligi temsilcisi,

disiplin kurulu
temsilcisi,

ogrencileri temsilen
bir dgreci ve okulda
gbrev yapan rehber

Ogretmenler

Madde 46 - Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme
komisyonu asagidaki gorevleri yapar :

a)Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik
program ve ylritme planini inceler, bu konudaki gorislerini
bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri karara baglar.
b)Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda hizmetlere iliskin ¢aligmalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari
Inceler, degerlendirir ve bunlarm ¢oziimiine iliskin &nlemleri
belirler.

c)Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler

kurulabilmesi i¢in gerekli Onlemleri goriisiir ve yapilacak
caligmalari belirler.
d)Yonlendirmeye ilisgkin  egitsel ve mesleki rehberlik

calismalarinda ve Ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-
ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden kargiliklt olarak
yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri ve ¢aligmalari belirler.
e)Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara
yonelik iletisim ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler.

Psikolojik danigmani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda
gerektiginde rehber lik ve arastirma merkezinden bir uzmanin bu
komisyona katilmasi saglanir.

2.5.2. Insan Kaynaklar:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Y 6netici Sayisi:

Sl\ﬁ)a Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 1 - 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Y1l Itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans - -
Lisans 2 %100
Yiiksek Lisans - -
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Y1l -
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l -
11-15 Y1l -
16-20 Y1l -
21+....... tizeri 1
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
Slill;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okuléncesi Ogretmen - 2 2
2 Sumf Ogrf‘:.trneni 4 9 13
3 Ingilizce"Ogretmeni - 1 1
4 Rehber Ogretmen - 1 1
TOPLAM 4 13 17
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 16
30-40 1
40-50 -
50+... -
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 3
4-6 Y1l 6
7-10 Y1l 3
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11-15 Y

16-20 Yil

21+... Uzeri

Ogretmen Ihtiya¢ Durumu ve Dagilima:

S.N. Adi soyadi Gorev Brans | Kidem OkUIda!( H| Normu Kadrolu | Sozlesmeli | Ucretli
kidemi var mm?
1 | AHMET GUNES | Okul Miidiir | Smif 6grt. 28 1 X X
RAMAZAN Miidiir Sinif 6grt
F.YILDAR Yard. 4 ! X X
SIRIN Ogretmen Sinif dgrt
3 | SAPSAGLAM 10 ! X X
4 | ASLIPALA Ogretmen | Okuldncesi 5 3 X X
5 | ELIF GERGIN Ogretmen | Okuldncesi 1 1 X X
6 | MUSTAFA ISIK Ogretmen | Sinif dgrt. 13 7 X X
ILGUN A. Ogretmen Sinif 6grt
" | TUuNnCOL ° 2 X X
g8 | GOKHAN GOKCE | Ogretmen | Simf 6grt 8 4 X X
AYSEGUL O. Ogretmen Sinif 6grt
9 KUTLUAY 8 4 X X
10 | AYSE CAPAR Ogretmen Sinif 6grt. 8 4 X X
MENEKSE Ogretmen | Swnif 6grt
11 ORMAN 14 6 X X
GULSEREN Ogretmen Sinif 6grt
12| CETINKAY A 10 1 X X
13 | SEVDADURSUN | Ogretmen Ingilizce 1 X X
14 | SAMET ELDEM Ogretmen Sinif 6grt 1 X X
GULFIYE K. Ogretmen Sinif 6grt
15 YURDAGELEN 4 4 X X
16 | HATICE SAHIN Ogretmen | Swif 6grt 3 2 X X
17 |IBRAHIM AKGUL | Ogretmen Simif dgrt 10 4 X X
18 | FADIME ERKURT | Ogretmen Rehberlik 1 X X
Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Diizeyi:
Gecmis Yaptigi
. . yilarda | °" | Al | bilimsel
SN Adi soyadi On 1) isans | Yuksek | tas HiE | YN | sdiiller ve | Cahismala
lisans lisans ; HIE
saati . cezalar rve
siiresi .
toplanu kitaplar
1 | AHMET GUNES X
2 |RAMAZAN F.YILDAR X
3 | ASLIPALA X
4 | ELIF GERGIN X
5 | SIRIN SAPSAGLAM X
6 | Samet ELDEM X
7 | MUSTAFA ISIK X
8 |ILGUN A. TUNCOL X
9 | GOKHAN GOKCE X
10 |AYSEGUL O. KUTLUAY X
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11 |AYSE CAPAR

12 | MENEKSE ORMAN

13 | GULSEREN CETINKAYA

14 | GULFIYE KARATAS

15 |HATICE SAHIN

16 |IBRAHIM AKGUL

XXX XXX ([ X

17 | Fadime ERKURT

Ogretmen ve yoneticilerin katilmis olduklari hizmet igi egitimler:

HIZMET ICi
EGITIMLER

Ayse CAPAR

Elif GERGIN

Aysegiil O.UTLUAY
Gokhan GOKCE
Giilfiye KARATAS
Giilseren CETINKAYA
Sirin SAPSAGLAM

Bilgisayar kullanim kursu

X | < | AHMET GUNES
Asli PALA
X | X | RAMAZAN FETHI YILDAR

Orav(6grenen lider 63retmen)

X
X

Egitimde yeni yaklagimlar

x

Ogrenme stilleri ve 6grenci
merkezli yaklagim

Olgme ve degerlendirme
teknikleri

7 ay siireli ingilizce kursu X

Belletici egitimi semineri X

[kogretimde rehberlik X X X | X

[kogretimde okuma yazma
Ogretimi yontem ve teknikleri | X X| X
semineri

Web tasarim kursu X X

Kaynastirma egitim semineri X X X X | X

Cocuk psikolojisi X X X

Socrates ve leonardo da vinici
programinin tanitimi

Temel egitim dgretmenlerinin

mesleki geligim egitimi ve X | X X| X | X X X | X
caligmalari

Simif yonetimi semineri X

Topyekiin savunma sivil
savunma hizmetleri egitim X
semineri

Yaratic1 drama egitimi
semineri

Proje hazirlama egitimi
semineri

Okul saglig1 semineri X

Okullarda toplu beslenme
egitimi semineri

Satrang kursu X X

Teknoloji tasarim dersi
program tanitimi semineri

Deger egitimi X X
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Ilgiin A. TUNCOL
Mustafa ISIK
Menekse ORMAN
Hatice SAHIN
Ibrahim AKGUL
Sevda DURSUN
Fadime ERKURT
Samet ELDEM
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Ozel egitim semineri 1-2 X | X

Ilkyardim ve ilk miidahale

Rehberlik anlayisi
kazandirma semineri

Okuloéncesi egitimi semineri

Domuz gribi semineri

Birlestirilmis sinif
uygulamalari

Intel gelecek icin egitim
kursu

Protokol kurallar1

AKIB semineri

Yesil kutu ¢evre egitimi
semineri

Okul yoneticileri uzaktan
egitim programi

Inceleme sorusturma

Egitim ve etkili yonetim
semineri

IKS semineri X X

Ogretim yontemleri kursu X

Erozyon ve ¢evre egitimi
semineri

Kiz ¢ocuklarmin
okullagmasinin artirilmasi

Vergibilir projesi egitimi
semineri

Gelecek i¢in egitim

Egitim yoneticiligi

Liderlik ve yoneticilik
semineri

Etik egitimi semineri

XX | X | X[X

Egitimde yoneticilik semineri

Teknoloji tasarim kursu X

[kogretim OBBS
201 1uygulamasmintanitimi X
semineri

Egitimde ulusal ve uluslar
aras1 standartlar

Bina tesis giivenlik ve
koruma amirligi semineri

Degisimi yonetmek egitimde
liderlik semineri

Rehberlik Kursu X

Egitimde Teknoloji Kullanimi X
Kursu

FATIH Projesi Bilisim X
Teknolojilerinin ve internetin
Bilingli, Giivenli Kullanimi
Semineri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis:

Sira

NO Gorevi Erkek Kadin Toplam
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Memur

Hizmetli

Siirekli Isci

Calisanlarin Gorev Dagilimi:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudiiri

=

ok w

Okul mudiiri;
Ders okutmak
Kanun, tiizilkk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir yardimecist

=

Miidiir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

w

[Ikdgretim okullarinda dersler siif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari géz oniinde bulundurularak okul
midirligiince diizenlenen ndbet c¢izelgesine gore O6gretmenlerin,
normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
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esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

1. Midiir veya midiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
asil veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla

ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv iglerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

o v

Yardime1 hizmetler
personeli

Lo

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci dgretmene
kars1 sorumludurlar.

ourLN

Kaloriferci

©

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine,
Ogretmene karst sorumludur.

11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

miidiir yardimcisina ve ndobetgi

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya ndbetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri:

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ B Gérev ihtiyag . . Rehberlik Hizm.eFleri Ile Tlgili
Psikoloji Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
K Yapan Duyulan Goriisme i
Psikoloji | Psikoloji § Toplantist Vb. Faaliyet Sayist
Danigma Odast
n Norm k k Sayist " . : Ogretme | Ogrencil _
S Danisma | Danisma Ogrenci | Ogretme Veli nlere ere Velilere
ayisi .
n SaYISl n SaYISl SaylSl n SaylSl Saylsl Vénelik Yonelik Yonelik
1 1 1 - 385 17 280 3 5 3
2.5.3. Teknolojik Diizey:
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Ara¢-Gerecler 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Ihtiyac
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Bilgisayar

w
iy

Yazici

(62}

Tarayict

o

-

o

[

Tepegoz

Projeksiyon

[{e]

Televizyon

Internet baglantis

Rl |w]|

Pl |w

Rl |w]|

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

-

-

-

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Var

Personel e-mail adresi orani

%90

Diger arag-geregler

Fiziki Altyapr:

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacl Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

XXX XX XXX

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlan

X XXX XXX

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odasi

XX

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

XX

Arsiv
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2.5.4. Mali Kaynaklar:

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 2011 2012 2013 2014
Kaynaklar 2010 2011 2012 2013 2014
Genel Biitge - - - - -
Okul Aile Birligi 6310.5 8160,35 9916,42 8843,17 5565,66
Ozel Idare - - - - -
Kira - - - - -
Doner s. - - - - -
Vakif d. - - - - -
D1s Kaynak - - - - -
Diger - - - - -
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 9916.42 |731.15 |8843.17 |573 5565,35 |62
Kii¢iik onarim 6098,07 3184,64 629,80
Bilgisayar harcamalari 1073,97 1451,60 350,90
Biiro makinalar1 harcamalari 92,75 1570,24 2520,48
Telefon 208.50
yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 1335.69 1879,37 131,50
Vergi harg vs 140
................. 105 80 50
GENEL 9916.42 | 9835.13 | 8843.17 | 8703.36 | 5565.35 | 3744.68
2.5.5. Istatistiki Veriler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015):
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

Toplam 6gretmen r n :
say1sl Kiz Erkek sayisi diisen 6grenci
sayis1
17 200 185 385 22,6
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Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sllg;;[:nlzrfg;;il:an
2011-2012 - -
2012-2013 - -
2013-2014 - -
2014-2015 385 1

Yerlesim Alani ve Derslikler:

Yerlesim
Toplam Alan (m%) Bina Alani (m°) Bahge alani (m°)
4642 540 4102

2.6. CEVRE ANALIZI:
2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi:

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek Snemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini
ortaya cikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢aligmaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken
bu tehditler goz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitlin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu g¢evredeki yasanti bigimi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi giinimiiz haberlesme araglari gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar
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olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliikklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar
gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerg¢eklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin
cok cabuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diigiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotii sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime
zorlamaktadir.

PEST (CEVRE) ANALIZi

POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhg ve 11 Milli Egitim *Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu.
Midirligii  2015-2019  Stratejik  Planlarinin | *Is kapasitesi.

incelenmesi. *Okulun gelirini arttirict unsurlar.

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi. *QOkulun giderlerini arttiran unsurlar.
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari. *Tasarruf saglama imkanlari.
*QOlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar. *{ssizlik durumu.

*Qkul ¢evresindeki politik durum. *Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari.
*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarmna,  dogal | *Kullanilabilir gelir.

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi. *Velilerin sosyo-ekonomik diizeyi.

*Okulumuzun  bulundugu ¢evrenin, egitime- | *Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢
Ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan | olarak belirmesi.

beklentileri. *Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Caliganlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi.

*stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis.

*Vasifsiz iglerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis.

*Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari.

SOSYO-KULTUREL CEVRE TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI
DEGISKENLERI
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*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden gekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Go¢

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve 6liim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul cagi
Ogrenci sayisi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-o0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisgan ve  Ogrencilerin
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

teknoloji  kullanim

*Bircok geleneksel sosyal yapmin etkisinin | *Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasimnin ve
azalmas. benimsenmesinin artmasi
*Bilginin  hizli  diretimi, erisilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklar1.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri:

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikkiimet Programi

61. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

OO |N[O|O1B|WIN |-

[EEN
o

2.7 GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi:

Okulumuzun performansim etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismas1 kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen caligmalar, dis paydas
miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine
temel girdiyi saglamustir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha
gercekei ve ulagilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme yapilmasi
kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlar agirhiklandirilmasi, diger
yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1siginda konularin 6nem derecesine gore
siralanmas1 yontemleri uygulanmustir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii diginda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIZI:

Giiclii Yonler: Zayif Yonler:
1. Okulumuzun kaloriferli olmast. o o
2. Voleybol ve basketbol sahamizin olmasi. L. Okulun fiziki mekanlarmin yetersizligi.
. o 2. Devamsizlik sorunu.
3. Rehber 6gretmenimizin olmasi. 3. Maddi imkansizliklar.
4. Bilgisayar laboratuarinin olmas:. 4. Ogrencilerin temel zorunlu davranislar
5. Okul bahgesinin parke olmasi ve ihata kazanmadan okula gelmeleri.
duvarinin olmast. 5. Velilerin okula ilgisinin yetesiz olmasi.
6. Ogretmenler aras1 dayanisma ve iletisimin iyi 6. Okulumuzda dgretmen degisiminin gok sik
olmasi. olmas.
7. Ogretmen kadromuzun geng ve dinamik 7. Okul bahgesinin 6grenci sayisin
olmasi. karsilayacak biiyiikliikte olmamasi.
8. T.K.Y calismalarinda sonug verici ¢calismalar 8. Ogrenci davramslarmnin istenen diizeyde
yapilmast. olmamasi.
Firsatlar: Tehditler:
1. Kasabamizin merkeze yakin olmasi. 1. Ogrencilerin temizlik problemi.
2. Velilerimizin sportif faaliyetlere sicak 2. Kasabada egitim-dgretime gerckli nemin
bakmast. verilmemesi.

3. Cocuklarin yasadiklari evlerin niifusunun
¢ok kalabalik olmasi.

4. Ogrencilerin ev ortaminin kalabalik
olmasindan dolay1 uygun ders ¢alisma
ortami bulamamast

5. Ailelerde egitim-6gretim ile ilgili konularda
bilgi eksikligi.

6. Kasabanin imajinin olumsuz olmast.

3.1

BOLUM-3
GELECEGE YONELIM

MISYON:

Misyonumuz

Milli kimligini kazanmus, kendisi ile barisik, insani degerleri benimsemis, ¢agin gereklerine
uygun, gecmiginden aldigi kiiltiirel gii¢ ve zenginlikle; kendine, ¢evresine ve milletine hizmet veren;

Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli nesiller yetistirmek.

3.2.

VIiZYON:
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Vizyonumuz

Ogrenci merkezli bir anlayisla; saglikli, ahlakli bireyler yetistirmeye yonelik egitim— 6gretim
hizmeti sunmak.

3.3. TEMEL DEGERLER VE ILKELER:

Temel Degerlerimiz:

Biz, Cat Sehit Ustegmen Ragip Yilmaz Ilkégretim Okulu olarak istiyoruz ki;

Okulumuzda, 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilsin. Herkes, insan yasaminin siirekli bir
O0grenme — yenilenme ve gelisme siireci iginde gegtigini bilsin.

Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme igin her tiirlii firsatin verildigini bilsin. Bizlere
inansin, destek olsun.

Okulumuzda, c¢alisanlar gerekenleri yaparken kendilerinden emin olsun. Dogrulari
yaptiklarinda alacaklar1 cevaptan korkmasinlar ve gerekenleri yerine getirmede endiseleri
olmasin.

Bilgiye ulasan, ulastig1 bilgileri kullanan, kullandig1 bilgilerle yeni bilgiler iireten
ogrencilerimiz ve Ogretmenlerimiz olsun ve bunu ¢evrelerine yaysin.

Biz istiyoruzki;

“’Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulagsmak i¢cin ¢ahssin.”’

ilkelerimiz:

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

AN N N Y U N N N N N

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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TEMALAR:

CAT SEHIT USTEGMEN RAGIP YILMAZ iILKOKULU
STRATEJIK YONELIM TABLOSU:

TEMA 1 TEMA 2
EGITIM-OGRETIM KURUMSAL KAPASITE

~

Egitime Erisim insan Kaynaklari

L !

~

Akademik Basari Fiziksel Altyapi

rSosyaI, Kilturel, Sportif
Faaliyetler

Ar-Ge Calismalari

Rehberlik

Hayat Boyu Ogrenme
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CAT SEHIT USTEGMEN RAGIP YILMAZ iLKOKULU
TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

TEMA-1

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

FAALIYET VE PROJELER

PERFORMANS
GOSTERGELERI

-

EGITIM-OGRETIM

-

(EGITIME ERiSIM,AKADEMIiK BASARILSOSYAL-KULTUREL-SPORTIF

-

FAALIYETLER,REHBERLIK,HAYAT BOYU OGRENME)

Stratejik Amac-1:0kul oncesi egitimi
yaygulastirmak.

SH.1.1: Okul éncesine devam eden dgrenci
sayistnt %50°den %70’°e ¢ikarmak.

1.1:Gelisim donemleri, okul fobisi,
okul korkusu konularinda okul
oncesi velilerine yonelik seminerler.
1.2: Zorunlu okul éncesi egitim
caginda bulunan okul oncesi ogrenci
velilerine okul dncesinin onemini
anlatan aile ziyaretleri yapmak.

PG.1.1: Okulumuzda diizenlenen
seminer sayist.

PG.1.2: Okulumuz yonetici ve
ogretmenleri tarafindan yapilan
aile ziyaretleri sayisi.

Stratejik Amac-2:Ogrencilere sinif
seviyelerine uygun temel bilgi ve
becerileri kazandirmak.

S.H.2.1:Veli ve dgrencilere verimli ders
calisma konusunda bilgilendirmek.
SH.2.2:0gretmenler ve yineticiler
tarafindan yapilan aile ziyareti sayisini
artirmak.

2.1:0grencilere kitap okuma
aligkanlhigr kazandirmak.

Stratejik Amac-3:0grencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif yonden
siirekli gelismelerini saglamak.

S.H.3.1:11 ve ilce diizeyinde yapilan sosyal,
sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere
(spor miisabakalar, siir, resim yarigsmalart
vb. etkinlikler) katilmak.

S.H.3.2:0kulda diizenlenen ders dist
etkinliklerin(egzersizler) sayisini ve
niteligini arttirmak.

S.H.3.3:08retmenler arasinda yapilan
sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikleri

yayginlastirmak.

3.1:11 ve ilce diizeyindeki yarismalara
katilim.

3.2:Voleybol turnuvasu.

3.3: Futbol turnuvasi.

3.4.8atranc¢ turnuvast.

3.5:0kul icinde yapilan egzersiz
sayisinin artirilmasi.
3.6:0gretmenler arast hali saha
maclari.

PG.1.1:0kul icinde yapilan egzersiz
sayisi

Stratejik Amag-4:0kulumuzda rehberlik
calismalarimin amacina uygun etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

S.H.4.1:Verimli ders calisma, zamani etkin
kullanma, test ¢cozme teknigi konularinda
rehber ogretmen tarafindan 4. sinif
ogrencilerine seminerler vermek.

4.1. Rehberlik servisi tarafindan
anne- baba egitimi seminerlerinin
planlanarak velileri bilin¢lendirmek.

Stratejik Amag¢-5:Ulusal ve yerel
projelere katilmak ve okulda proje
kiiltiirii olusturmak.

S.H.5.1:Bu konuda verilecek olan hizmetici
egitimlere katilmak.
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_ _ FAALIYET VE PERFORMANS
TEMA-2 STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER PROJELER GOSTERGELERI
Stratejik Amac-6: Okul icinde personelin | S.H.6.1:0kul icinde personelin bilgi ve 6.1:Hizmet I¢i Egitim PG.6.1: Okul iginde yapilan
bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltmek. beceri diizeyinin yiikseltilmesi icin yapilan | modiiliiniin yoneticiler hizmet ici egitim seminer

KURUMSAL KAPASITE
(INSAN KAYNAKLARI,FIiZIKSEL ALTYAPLAR-GE CALISMALARI)

calismalart nitelik ve nicelik olarak
arttirmak.

tarafindan takip edilerek
mahalli ve merkezi hizmet ici

programlarinin takip edilmesi ve

personele duyurulmasi.

sayist.
PG.6.2:Personelin katildig
hizmet ici egitim sayist.

Stratejik Amac-7 :Okul personeli arasinda
birlikte gecirilen zamani artirmak.

S.H.7.1: Ogretmenler arasinda yapilan
sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikleri
yayginlastirmak.

S.H.7.2:Personelin hastalik, bayram,
diigiin, nisan gibi 6nemli giinlerinde okul
personeli olarak yaninda oldugumuzu
hissettirmek.

7.1:0gretmenler arast hali saha
maclari.

7.2.1:Ev, hastane ziyaretleri;
diigiin, nisan, bayram
ziyaretleri.

PG.7.1:0Okul idaresi, rehberlik
kurulu, ogretmenler, okul-
aile birligi

Stratejik Amag-8:Diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri
yayginlastirmak.

S.H.8.1: Il ve il¢e diizeyinde sosyal, sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere (spor
miisabakalar, siir, resim yarismalari vb.
etkinlikler) katilimi 2’den 10°a cikarmak.

PG.8.1.1:Okul idaresi,
ogretmenler, okul- aile birligi

Stratejik Amag-9:0Okulumuza rehberlik
odast acmak.

S.H.9.1:0kulumuz ikinci katindaki
koridordan olusturulan sinifin ikiye
ayrilarak, bir boliimiiniin rehberlik odasi,
diger boliimiiniin ise destek egitim sinifi
olarak a¢cmak.

9.1.1:Milli Egitim Miidiirliigii
ile gerekli yazismalar: yapmak.
9.1.2:Cat Kasabasi haywrsever
kurum ve kisilerle isbirligi
yapmak.

PG.9.1.1:Resmi yazismalar.
PG.9.1.1:Hayirsever, kurum
ve kuruluglardan alinan bags
miktari.

Stratejik Amag-10:0Okulumuza destek
egitim sinifi acmak.

S.H.10.1:0kulumuz ikinci katindaki
koridordan olusturulan sinifin ikiye
ayrilarak, bir boliimiiniin rehberlik odast,
diger boliimiiniin ise destek egitim sinifi
olarak a¢cmak.

10.1.1:Milli Egitim Miidiirliigii
ile gerekli yazismalar: yapmak.
10.1.2:Cat Kasabast hayirsever
kurum ve kigilerle isbirligi
yapmak.

PG.10.1.1:Resmi yazismalar.
PG.10.1.2:Hayirsever, kurum
ve kuruluglardan alinan bags
miktart.

Stratejik Amacg-11:0kulumuza kiitiiphane
acmak.

S.H.11.1:0kulumuz ikinci katindaki
koridordan olusturulan sinifin ikiye
ayrilarak, bir béliimiiniin rehberlik odast,
diger boliimiiniin ise destek egitim sinifi ve
kiitiiphane olarak acmak.

11.1.1:Milli Egitim Miidiirliigii
ile gerekli yazismalar: yapmak.
11.1.2:Cat Kasabast hayirsever
kurum ve kisilerle isbirligi
yapmak.

PG.11.1.1:Resmi yazismalar.
PG.11.1.2:Hayirsever, kurum
ve kuruluglardan alinan bags
miktari.

Stratejik Amacg-12:0kulumuza hizmetli
odast agmak.

S.H.12.1:0kulumuzun giris katindaki
giris kapisinin sol tarafina, pvc ile hizmetli
odasi olusturmak.

12.1.1:Milli Egitim Miidiirliigii
ile gerekli yazismalar: yapmak.
12.1.2:Cat Kasabasi hayirsever
kurum ve kisilerle isbirligi
yapmak.

PG.12.1.1:Resmi yazismalar.
PG.12.1.2: Hayirsever, kurum
ve kuruluglardan alinan bags
miktari.
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Stratejik Amac-13:0kulumuz bahcesine
Acev aracilig ile iki sinifli anasinifi
yapilmasi.

S.H.13.1:0kulumuz binasinin kuzey
tarafina Milli Egitim ve Acev isbirligi ile
iki derslikli anasinifinin yapilmasu.

13.1.1:Milli Egitim Miidiirliigii
ve Acev ile gerekli yazismalari
yapmak.

PG.13.1.1: Milli Egitim
Miidiirliigii ve Acev.

Stratejik Amag-14:O0kulumuzun akilly zil
sisteminin yapilmasi.

S.H.14.1:0kulumuza akill zil makinasinin
alinmast.

14.1.1:Cat Kasabast hayirsever
kurum ve kisilerle isbirligi
yapmak.

PG.14.1.1:Hayirsever, kurum
ve kuruluglardan alinan bags
miktaru.

Stratejik Amag¢-15:0kulumuza kamera
sistemi yapilmast.

S.H.15.1:Okulumuz bahgesinin ve
koridorlarimn giivanligini saglamaya
yonelik kamera sisteminin yaptirilmasu.

15.1.1:Cat Kasabast hayirsever
kurum ve kisilerle isbirligi
yapmak.

PG.15.1.1: Hayirsever, kurum
ve kuruluglardan alinan bags
miktaru.

Stratejik Amag-16::0kulumuzda egitim ve
ogretim ¢calismalarinin daha basarili hale
getirecek ar-ge calismalarinin yapimast.
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CAT SEHIT USTEGMEN RAGIP YILMAZ iLKOKULU
TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER:

-
m
<
P
[

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

(EGITIME ERiSIM,AKADEMIK
BASARISOSYAL-KULTUREL-SPORTIF
FAALIYETLER,REHBERLIK,HAYAT BOYU

OGRENME)

Stratejik Amac-1:0kul oncesi egitimi yaygilagtirmak.

SH.1.1: Okul éncesine devam eden dgrenci sayisint %50°den %70’°e
ctkarmak.

Stratejik Amac-2:Ogrencilere sinif seviyelerine uygun temel bilgi ve
becerileri kazandirmak.

S.H.2.1:Veli ve ogrencilere verimli ders ¢alisma konusunda bilgilendirmek.
SH.2.2:Ogretmenler ve yoneticiler tarafindan yapilan aile ziyareti sayisini
artirmak.

Stratejik Amac-3:Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
yonden siirekli gelismelerini saglamak.

S.H.3.1:11 ve ilce diizeyinde yapilan sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel
Sfaaliyetlere (spor miisabakalari, siir, resim yarigmalart vb. etkinlikler)
katilmak.

S.H.3.2:0kulda diizenlenen ders disi etkinliklerin(egzersizler) sayisini ve
niteligini arttirmak.

S.H.3.3:0gretmenler arasinda yapilan sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikleri
yayginlastirmak.

Stratejik Amacg-4:Okulumuzda rehberlik calismalarinin amacina
uygun etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

S.H.4.1:Verimli ders ¢calisma, zamani etkin kullanma, test ¢ozme teknigi
konularinda rehber dgretmen tarafindan 4. sinif égrencilerine seminerler
vermek.

Stratejik Amag-5:Ulusal ve yerel projelere katilmak ve okulda proje
kiiltiirii olusturmak.

S.H.5.1:Bu konuda verilecek olan hizmetici egitimlere katilmak.

TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amac-6: Okul icinde personelin bilgi ve beceri diizeyinin S.H.6.1:0kul igcinde personelin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi icin
yiikseltmek. yapilan ¢calismalar: nitelik ve nicelik olarak artirmak.
=N
E < Stratejik Amacg-7 :Okul personeli arasinda birlikte gecirilen zamani S.H.7.1: Ogretmenler arasinda yapilan sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikleri
ZJ: tg W~ artirmak. yayginlastirmak.
o ’g 0] E S.H.7.2:Personelin hastalik, bayram, diigiin, nisan gibi 6nemli giinlerinde
§ > ’E o = okul personeli olarak yaninda oldugumuzu hissettirmek.
<~ < § Stratejik Amac-8:Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri S.H.8.1: Il ve il¢e diizeyinde sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere
j E % o g yayginlastirmak. (spor miisabakalari, iir, resim yarigmalar: vb. etkinlikler) katilimi 2’°den
AR < Ceq 10’a ¢ikarmak.
= : E ‘j Stratejik Amag-9:Okulumuza rehberlik odast acmak. S.H.9.1:0kulumuz ikinci katindaki koridordan olusturulan sinifin ikiye
a Z 3:' On ayrilarak, bir boliimiiniin rehberlik odasi, diger boliimiiniin ise destek
=) o~ egitim sinifi olarak acmak.
N § Stratejik Amac-10:Okulumuza destek egitim sinifi acmak. S.H.10.1:0kulumuz ikinci katindaki koridordan olusturulan sinifin ikiye

ayrilarak, bir boliimiiniin rehberlik odas, diger boliimiiniin ise destek
egitim sinifi olarak acmak.
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Stratejik Amag-11:O0kulumuza kiitiiphane agmak.

S.H.11.1:0kulumuz ikinci katindaki koridordan olusturulan sinifin ikiye
ayrilarak, bir béliimiiniin rehberlik odasi, diger boliimiiniin ise destek
egitim sinifi ve kiitiiphane olarak acmak.

Stratejik Amac-12:Okulumuza hizmetli odast agmak.

S.H.12.1:Okulumuzun giris katindaki giris kapisinin sol tarafina, pvc ile
hizmetli odasi olusturmak.

Stratejik Amac-13:Okulumuz bahgesine Agev aracilig ile iki sinifli S.H.13.1:0kulumuz binasinin kuzey tarafina Milli Egitim ve Acev isbirligi
anasnifi yapilmasu. ile iki derslikli anasinifinin yapilmasu.

Stratejik Amag-14:Okulumuzun akill zil sisteminin yapilmasu. S.H.14.1:0kulumuza akill zil makinasinin alinmasu.

Stratejik Amag-15:Okulumuza kamera sistemi yapilmasi. S.H.15.1:Okulumuz bahgesinin ve koridorlarinin giivanligini saglamaya

yonelik kamera sisteminin yaptirilmasu.

basarili hale getirecek ar-ge calismalarinin yapilmasi.

Stratejik Amag-16::0kulumuzda egitim ve ogretim ¢alismalarinin daha

CAT SEHIT USTEGMEN RAGIP YILMAZ iLKOKULU
STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER/PROJELER Ii%'?/%';ﬂi;’{ MALIYET
Stratejik Amac-1:0kul éncesi SH.1.1.1: Okul éncesine devam eden 1.1.1: Geligim donemleri, okul fobisi,
egitimi yaygilastirmak. ogrenci sayisint %40°dan %80’e okul korkusu konularinda okul oncesi
ctkarmak. velilerine yonelik seminerler. 200 TL
1.1.2: Zorunlu okul éncesi egitim '
caginda bulunan okul éncesi ogrenci
velilerine okul oncesinin 6nemini
anlatan aile ziyaretleri yapmak.
Stratejik Amac-2:Ogrencilere S.H.2.2.1:Veli ve dgrencilere verimli 2.1.1:Ogrencilere kitap okuma
swnif seviyelerine uygun temel ders calzgnga konusunda bilgilendirmek. | aliskanhig1 kazandirmak. 200 TL
bilgi ve becerileri kazandirmak. | SH.2.3.2:0gretmenler ve yoneticiler '
tarafindan yapilan aile ziyareti sayisini
artirmak.
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Stratejik Amagc-3:Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif yonden siirekli
gelismelerini saglamak.

S.H.3.4.1:11 ve ilce diizeyinde yapilan
sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere (spor miisabakalari, siir,
resim yarigmalari vb. etkinlikler)
katilmak.

3.4.1:01 ve il¢e diizeyindeki yarismalara
katilim.

3.4.2:Voleybol turnuvast.

3.4.3: Futbol turnuvasu.

3.4.4.Satrang turnuvasi.

S.H.3.5.2:Okulda diizenlenen ders digi 3.5.1:Okul icinde yapilan egzersiz 500 TL.
etkinliklerin(egzersizler) sayisini ve sayisinin artirilmast.
niteligini arttirmak. 3.6.1:Ogretmenler arast hali saha
S.H.3.6.3:0gretmenler arasinda yapilan | maclar.
sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikleri
yayginlastirmak.
Stratejik Amag-4:0Okulumuzda S.H.4.7.1:Verimli ders calisma, zamant 4.7.1. Rehberlik servisi tarafindan anne-
rehberlik calismalarinin etkin kullanma, test ¢ozme teknigi baba egitimi seminerlerinin planlanarak 200 TL
amacina uygun etkin bir sekilde | konularinda rehber dgretmen tarafindan | velileri bilin¢lendirmek. '
yiiriitiillmesini saglamak. 4. stmif égrencilerine seminerler
vermek.
Stratejik Amag-5:Ulusal ve 5.1.
yerel projelere katilmak ve 200 TL.
okulda proje kiiltiirii
olusturmak.
Stratejik Amacg-6: Okul icinde S.H.6.1:0kul icinde personelin bilgi ve 6.1.1:Hizmet I¢i Egitim modiiliiniin
personelin bilgi ve beceri beceri diizeyinin yiikseltilmesi icin yoneticiler tarafindan takip edilerek 200 TL
diizeyinin yiikseltmek. yapulan ¢alismalar nitelik ve nicelik mahalli ve merkezi hizmet ici '
olarak arttirmak. programlarimin takip edilmesi ve
personele duyurulmasa.
Stratejik Amacg-7 :Okul S.H.7.1: Ogretmenler arasinda yapilan 7.1.1:Ogretmenler arast hali saha
personeli arasinda birlikte sosyal, sportif ve sanatsal etkinlikleri maglar.
gecirilen zamant artirmak. yayginlastirmak. 7.2.1:Ev, hastane ziyaretleri; diigiin, 200 TL
S.H.7.2:Personelin hastalik, bayram, nisan, bayram ziyaretleri. '
diigiin, nisan gibi onemli giinlerinde
okul personeli olarak yaninda
oldugumuzu hissettirmek.
Stratejik Amag-8:Diizenlenen S.H.8.1: Il ve il¢e diizeyinde sosyal,
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere 200 TL
etkinlikleri yayginlagtirmak. (spor miisabakalari, siir, resim '
yarismalart vb. etkinlikler) katilim
2’den 10°a ¢ctkarmak.
Stratejik Amag-9:0Okulumuza S.H.9.1:Okulumuz ikinci katindaki 9.1.1:Milli Egitim Miidiirliigii ile gerekli 1000 TL

rehberlik odasi acmak.

koridordan olusturulan sinifin ikiye
ayrilarak, bir boliimiiniin rehberlik

yazsmalar: yapmak.
9.1.2:Cat Kasabasi hayirsever kurum ve
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odasu, diger boliimiiniin ise destek egitim
swnifi olarak acmak.

kigilerle isbirligi yapmak.

Stratejik Amag¢-10:Okulumuza
destek egitim sinifi acmak.

S.H.10.1:Okulumuz ikinci katindaki
koridordan olusturulan sinifin ikiye

10.1.1:Milli Egitim Miidiirliigii ile
gerekli yazismalar: yapmak.

ayrilarak, bir béoliimiiniin rehberlik 10.1.2:Cat Kasabas: hayirsever kurum 1000 TL.
odasi, diger boliimiiniin ise destek egitim | ve kisilerle isbirligi yapmak.
swnifi olarak acmak.
Stratejik Amag-11:Okulumuza | S.H.11.1:0kulumuz ikinci katindaki 11.1.1:Milli Egitim Midiirliigii ile
kiitiiphane acmatk. koridordan olusturulan sinifin ikiye gerekli yazismalar: yapmak. 1000 TL
ayrilarak, bir béliimiiniin rehberlik 11.1.2:Cat Kasabas: haywsever kurum '
odasi, diger béliimiiniin ise destek egitim | ve kisilerle igbirligi yapmak.
swnifi ve kiitiiphane olarak a¢mak.
Stratejik Amag-12:0Okulumuza | S.H.12.1:0kulumuzun giris katindaki 12.1.1:Milli Egitim Miidiirliigii ile
hizmetli odast acmak. girig kapisinin sol tarafina, pvc ile gerekli yazismalar: yapmak. 1000 TL.
hizmetli odast olusturmak. 12.1.2:Cat Kasabas: hayirsever kurum
ve kisilerle igbirligi yapmak.
Stratejik Amag-13:0kulumuz S.H.13.1:0kulumuz binasinin kuzey 13.1.1:Milli Egitim Miidiirliigii ve Agev
bahgesine Acev araciligiile iki | tarafina Milli Egitim ve Acev isbirligi ile | ile gerekli yazismalar: yapmak. -
stnifly anasinifi yapilmasi. iki derslikli anasinifinin yapilmasu.
Stratejik Amac-14:0Okulumuzun | S.H.14.1:0kulumuza akill zil 14.1.1:Cat Kasabas: hayirsever kurum 500 TL.
akull zil sisteminin yapilmasu. makinasinin alinmasi. ve kigilerle isbirligi yapmak.
Stratejik Amacg-15:0Okulumuza S.H.15.1:0Okulumuz bahcesinin ve 15.1.1:Cat Kasabas: hayirsever kurum
. . . .. AN . . e e 2000 TL.
kamera sistemi yapilmasi. koridorlarimin giivanligini saglamaya ve kisilerle igbirligi yapmak.
yonelik kamera sisteminin yaptirilmasu.
Stratejik Amag-16:Okulumuzda
egitim ve ogretim 200 TL.
calismalarinin daha basaril
hale getirecek ar-ge
calismalarinin yapilmasu.
MALIYET TOPLAMI 8.600 TL.

ACIKLAMA: Faaliyetlerin maliyeti ;=>Hedefin maliyetini Hedefin maliyeti; > Amacin maliyetini Amacin maliyeti ;= SP ’nin maliyetini ortaya ¢ikarir.
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CAT SEHIT USTEGMEN RAGIP YILMAZ iLKOKULU
STRATEJIK PLANI
2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (TEDBIRLERIN FAALIYET-PROJELERININ BASLAYIS-BITISYILI)
° . . SORUMLU m »
Z | STRATEJIK | STRATEJIK MEVCUT | PERFORMANS o = ol 21 58] = X
o ' ; . isi £ X ElZ] 2 2 z2| 3
£ | AMACLAR | HEDEFLER | °PBIREER 1 hiupUM | GOSTERGELERI KISILER / 5 [KAYNAKLARY < | £ AR 2| 2|5 22| 3 Z/8|3| 2|8
g KURUMLAR m ol 5 2| < N| S|2| 5|¥%| <| 2| Q|| 1%
Ol &|=2|z|=| 2|lm|C| al®| ¥| &
T F| X
ACIKLAMA:

1)Eylem planlar1 bes yillik bir dénem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin 1 yilhk uygulama dilimleridir.
2)Eylem planlar stratejik planin her bir yili i¢in hazirlanmahdir.

40




CAT SEHIT USTEGMEN RAGIP YILMAZ iLKOKULU

TEDBIR iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
|

Stratejik Hedef 1.1:

Tedbir Izleme Degerlendirme
Tedbirin Tedbirden Olgme ydntemi Tamamlan-
S Iu Ut Performans . .
Tedbirler Baslamave | = soumul | Maliyeti | veraporlama | e Tedbirin mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi g nedeni
/Kisi

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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BOLUM-4
iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitillen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore
hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir (asagida ornegi goriildiigii gibi).

Izleme raporlar1; alt1 aylik veya yillik olabilir.

Ancak tedbir raporlari yillik olarak hazirlanacaktir.

42



STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA
NO

ADI SOYADI

GOREVIi

iMZA

Ahmet GUNES

OKUL MUDURU

Ramazan F.YILDAR

MUDUR YARDIMCISI

3 | Samet ELDEM OGRETMEN
. OKUL AILE BIRLIGI
4 Idris UZUN BASKANI
OKUL AILE BIRLIGI

Serdar YIMAZ

YONETIM KURULU UYESI
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